附件1
预算绩效管理工作开展情况

一、一季度工作开展情况
完成了2021年度预算绩效管理工作省市考核资料上报工作。按照《四川省财政厅关于开展2021年度全省预算绩效管理工作考核的通知》（川财绩〔2022〕1号）和《广元市财政局关于开展2021年度全市预算绩效管理工作考核的通知》（广财绩〔2022〕2号）的要求，积极收集整理考核所需的各项工作资料，按时按质上报到了省厅和市局。

组织预算单位开展项目事前绩效评估工作。按照《剑阁县财政局关于加强2022年预算编制阶段绩效目标管理和事前绩效评估工作的通知》（剑财政〔2021〕194号）要求，组织预算单位对2022年新增50万元以上的预算项目、延续性项目年度预算增幅达到20％或增加金额50万元以上的项目自行开展事前绩效评估并做到应评尽评，评估结果作为申请项目预算的必备要件。其中自然资源局对金仙镇等14个乡镇土地整理项目整改完善工程、融媒体中心对“剑阁融媒”APP改造升级项目、水利局对杨家河供水工程（水厂）项目进行了事前绩效评估并报送了评估报告，县财政已纳入2022年预算。

开展了2022年预算绩效目标编制和审核工作。根据《剑阁县预算绩效目标管理办法》（剑财政〔2018〕126号）和《剑阁县财政局关于加强2022年预算编制阶段绩效目标管理和事前绩效评估工作的通知》（剑财政〔2021〕194号）填报要求，2022年234个预算单位（其中一级预算单位91个）编报了年初部门预算财政支出绩效目标表，并分项目编制了项目绩效目标申报表，于2月18-20日局机关相关业务股室和绩效股按照预算管理职能职责和预算管理级次，在预算一体化系统中对部门、单位报送的2022年部门预算项目绩效目标和部门整体绩效目标进行认真审核，在2月25日随部门预算上县人代会进行了审查，并得到了人大的及时批复，财政按时批复后各预算单位在剑阁县人民政府网站进行了公开。
开展了2021年度中央对地方专项转移支付预算执行情况和部门预算项目支出预算执行情况绩效目标自评工作。按照《四川省财政厅关于开展2021年度中央对地方专项转移支付预算执行情况绩效目标自评的通知》（川财绩[2022]3号）要求，于2月28日作了安排，要求相关部门单位对2021年度中央对地方专项转移支付预算执行情况开展全面绩效目标自评。各单位已于3月10日前完成了中央对地方专项转移支付预算执行情况绩效目标自评工作。

下步工作思路
1.开展2021年度财政支出绩效目标自评工作。4月份将安排2021年度部门整体支出、项目支出绩效目标自评工作，各预算单位对2021年度本单位预算执行情况、总体绩效目标完成情况和各项具体绩效指标完成情况进行收集梳理，分别填报《部门整体绩效目标自评表》和分项目的《项目绩效目标自评表》，实现绩效目标自评全覆盖。
2.组织开展2021年度财政支出绩效评价工作。预计5月份安排对2021年度财政支出进行绩效评价工作：一是所有的预算单位全部开展部门整体支出和项目支出绩效自评；二是财政选取16个项目支出、4个政策支出和14个部门支出开展重点绩效评价。

3.规范引入第三方机构，促进绩效管理工作全面提质增效。按照省市财政工作要求，4月份将报请局党组审议，将财政重点绩效评价和事前绩效评估工作纳入政府采购，规范引入第三方机构参与绩效管理工作，促进我县绩效管理工作提质增效。

4.开展预算单位部门整体支出和预算项目支出绩效监控分析工作。预计9月份布置1至8月部门（单位）预算项目支出绩效监控分析工作，各部门单位对照年初部门预算项目和年中追加预算项目绩效目标，开展预算执行和项目运行情况的跟踪监控;财政对重点项目进行监控分析。

5.谋划出台《剑阁县预算绩效管理工作考核实施办法》等制度。2022年已将绩效管理工作纳入县政府对部门单位的目标考核负面清单，分值为2分，我们将制定出详实的考核办法，对预算单位绩效管理工作进行考核打分。

